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PSYCHO-DIAGNOSTICS TESTING (CORE) 
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Instructions:  
1. Figures to the right indicate marks.  
2. There are five questions in the question paper.  
3. Answer any four of the following questions. 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

પ્રશ્ન.૧ નિદાિાત્મક કસોટી એટલે શ ું? તેિી સામાન્ય સમસ્યાઓ જણાવો. 
અથવા 

(૧૪)  

પ્રશ્ન.૧  કસોટી ઘડતર એટલે શ ું? ઘટક નવશ્લેષણ નવગતે સમજાવો.  
પ્રશ્ન.૨ બ દ્વિ કસોટીિા પ્રકાર જણાવી બીિે – સાયમિ કસોટી સમજાવો. 

અથવા 
(૧૪)  

પ્રશ્ન.૨ નસદ્વિ કસોટી એટલે શ ું? કોઈ પણ એક પ્રકાર િી નસદ્વિ કસોટી સમજાવો.  
પ્રશ્ન.૩ ડો. ડી.જે. ભટ્ટ્િી ૧૩ PF કસોટી અિે કેટલ િી ૧૬ PF કસોટી સમજાવો. 

અથવા 
(૧૪)  

પ્રશ્ન.૩ નમિેસોટા મલ્ટી ફીઝીક પસસિાલલટી ઇન્ વેન્ટરી સમજાવો.  
પ્રશ્ન.૪ મજ્જજા મિોવૈજ્ઞાનિક આકારણી એટલે શ ું? તેિા હતે  ઓ સમજાવો. 

અથવા 
(૧૪) 

પ્રશ્ન.૪ ચેતા મિોવૈજ્ઞાનિક મલૂ્યાુંકિ પિનત ન ું વણસિ અિે મલૂ્યાુંકિ કરો.  
પ્રશ્ન.૫ કોઇપણ બે ટૂુંકિોંધ લખો. 

1. કસોટીિા ધોરણો. 
2. ભાટટયા કસોટી. 
3. બેલ સમાયોજિ સુંશોધિીકા. 
4. અસીલ માટે અહવેાલ લેખિ મોડેલ. 

(૧૪) 

ENGLISH VERSION 

 

Q.1 What is diagnostics testing? Explain its general issues. 

OR 

(14)  

Q.1  What is test construction? Discuss in detail about item analysis.  

Q.2 Explain types of intelligence test and write about Binet-saiman test. 

OR 

(14) 

Q.2 What is Achievement test? Explain any one type of achievement test.  

Q.3  Explain Dr. D.J. Bhatt’s 13PF and Cattell’s 16PF test. 

OR 

(14) 

Q.3  Explain Minnessota Multiphasic personality inventory (MMPI).  

Q.4 What is Neuro-Psychological assessment? Explain its aims. 

OR 

(14) 

Q.4 Describe and evaluate Neuro psychological assessment method.  

Q.5 Write any two short notes. 

1. Norms of test. 

2. Bhatiya battery. 

3. Bell adjustment inventory. 

4. Model of report writing for client. 

(14) 

********************************** 


